
 

Проект: "Компетентни служители - модерна администрация"  

  

Номер на договор: 13-22-104/04.12.2013 г.  

Обща стойност на проекта: 69 590,00 лева 

Период на изпълнение: 10 месеца (04.09.2013 – 04.10.2014)  

Приоритетна ос: ІІ „Управление на човешките ресурси” 

Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация” 

Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-11 

Обща цел: Повишаване квалификацията на служителите в община Минерални бани, 

чрез провеждане на специализирани обучения за по-ефективно и ефикасно изпълнение 

на задълженията им. 

Целеви групи:  
1. Служители от общинска администрация  Минерални бани; 

2. Кмета на община Минерални бани, като орган на изпълнителната власт и кметовете и 

кметските наместници на останалите населени места в общината  

Основни  дейности: Провеждане на обучения на служителите от общинска 

администрация: 

 Обучение „Публичен имидж – елемент на доброто управление” (УА-6)  

 Обучение „Организационно развитие. Управление на промяната” (УА-5)  
  Обучение „Английски език”, за служители от общинската администрация 

– нива А1, А2 и В1 съгласно Европейската езикова рамка” 

 Обучение „Дигитални компетенции – работа с текстообработващи 

програми, работа с електронни таблици, работа с бази данни, онлайн услуги 

и работа в мрежа”, за служители от общинската администрация, съгласно 

Европейската референтна рамка”  



 

 



 


